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ROZDZIAŁ I OGÓLNE INFORMACJE O SZKOLE

§1

Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa o:

1) zespole – należy przez to rozumieć Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w 
Sypniewie z siedzibą przy ulicy Kwiatowej 3, gmina Więcbork, powiat sępoleński,           województwo kujawsko-pomorskie;
2)  szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Policealną (na podbudowie liceum                      lub technikum) kształcącą  w formie stacjonarnej i zaocznej  w Sypniewie z siedzibą przy

  ulicy Kwiatowej 3, gmina Więcbork, powiat sępoleński, województwo kujawsko-pomorskie;
3)  dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Szkoły Policealnej w Sypniewie;
4)  radzie pedagogicznej – należy przez rozumieć radę pedagogiczną Szkoły Policealnej;
5)  statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Policealnej w Sypniewie;
6)  słuchaczach – należy przez to rozumieć osoby uczące się w  Szkole Policealnej                    w Sypniewie;
7)  opiekunie semestru – należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu opiece powierzano jeden oddział w szkole;

8)  nauczycielach – należy przez to rozumieć pracowników pedagogicznych Szkoły Policealnej w Sypniewie
9)  organie prowadzącym jest Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi,  ul. Wspólna 30; 00-930 Warszawa; 
10)  nadzór pedagogiczny sprawuje  Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz Kujawsko-Pomorski Kurator Oświaty, ul. Konarskiego 1-3; 85-066 Bydgoszcz.
§2

1. Szkoła Policealna w Sypniewie wchodzi w skład Zespołu Szkół Centrum Kształcenia
 Rolniczego w Sypniewie.
2. Siedziba szkoły mieści się przy ulicy Kwiatowej 3, gmina Więcbork, powiat sępoleński,       województwo kujawsko-pomorskie.

3.  Szkoła Policealna w Sypniewie jest szkołą kształcącą w systemie stacjonarnym i zaocznym.

4.  W szkole kształcą się osoby zwane dalej „słuchaczami”.

5. Szkoła Policealna ma  organa szkoły:

1) dyrektor Szkoły Policealnej;
2) rada pedagogiczna; 
3) rada słuchaczy.

ROZDZIAŁ II CELE I ZADANIA SZKOŁY POLICEALNEJ
§ 3

1. Szkoła Policealna  realizuje cele i zadania poprzez:

1) umożliwienie słuchaczom szkół zdobycie wiedzy teoretycznej i umiejętności praktycznych zgodnie z obowiązującymi programami nauczania 
2) przygotowanie absolwentów do świadomego wyboru dalszego kształcenia się lub wykonywania wybranego zawodu;

3) wychowanie służące rozwijaniu u słuchaczy poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny, poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego przy otwarciu na wartości kultury Europy i świata;

4) zapewnienie każdemu słuchaczowi warunków niezbędnych do jego rozwoju, przygotowanie do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności;
5) udzielanie słuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowanie opieki nad uczniami niepełnosprawnymi;
6) przygotowanie słuchaczów do życia w społeczeństwie informacyjnym.
§ 4

Szkoła Policealna w realizacji zadań kieruje się zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Konwencji Praw Dziecka, Międzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych, Deklaracji Praw Dziecka, Ustawie o systemie oświaty, ustawie - Prawo Oświatowe i podstawie programowej kształcenia w zawodach.
§ 5
1. Naczelnym celem pracy szkoły jest stworzenie słuchaczowi warunków umożliwiających integralny rozwój osobowości, który przyczyni się do sukcesu w dalszej edukacji lub pracy zawodowej, poprzez:

1) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych słuchaczy;

2) niesienie pomocy słuchaczom mało zdolnym dla umożliwienia im zdobycia minimum wiedzy i umiejętności;

3) wdrażanie słuchaczy do samokształcenia i systematycznego podnoszenia wiedzy przez propagowanie osiągnięć technicznych, udział w konferencjach popularnonaukowych, współpracę z instytucjami rolniczymi działającymi w rejonie Szkoły Policealnej;

4) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wśród słuchaczy oraz kształtowanie właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska i zwracanie szczególnej uwagi na kulturę życia;
5) kształtowanie zamiłowania do wybranego zawodu i późniejszego jego wykonania przez prawidłowy stosunek do pracy na praktykach zawodowych i zajęciach praktycznych;

6) zapewnienie prozdrowotnych warunków życia i pracy słuchaczy oraz opieki zdrowotnej        i przestrzeganie warunków BHP;

7) niesienie pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji we współpracy z ośrodkami pomocy społecznej przy Urzędach Gmin, Agencji Restrukturyzacji itd., szukanie sponsorów wśród rodziców i pomoc w miarę posiadanych środków;

8) organizację wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

9)  umożliwienie absolwentom dokonania świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia poprzez organizowanie spotkań  z  przedstawicielami: poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami urzędu pracy, firm, przedsiębiorstw, zakładów.

2. W celu realizacji zadań Szkoła Policealna  umożliwia słuchaczom korzystanie z: 

1) klasopracowni;

2) biblioteki i czytelni;

3) obiektów sportowo-rekreacyjnych;

4) ogrodu botanicznego;

5) pracowni praktycznej nauki zawodu i warsztatów szkolnych;

6) pomieszczeń gospodarczych;

7) gabinetu pielęgniarki;

8) szatni. 
3. Korzystanie z pomieszczeń i urządzeń szkolnych odbywa się na zasadach określonych 
w regulaminach i zarządzeniach dyrektora Szkoły Policealnej
ROZDZIAŁ III  SZKOLNE PRZEPISY BHP
§ 6
1. Szkoła Policealna  wykonuje zadania opiekuńczo-wychowawcze odpowiednio do wieku i potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem obowiązujących w szkołach ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny.

2. Słuchacz w czasie zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych pozostaje pod stałą opieką nauczycieli prowadzących zajęcia.

3. Szkoła częściowo objęta jest monitoringiem wizyjnym (zapis cyfrowy) w celu zapewnienia bezpieczeństwa słuchaczom.
4. W czasie trwania zajęć w terenie oraz wycieczek, biwaków i imprez sportowych zapewnia się opiekę zgodnie z obowiązującymi przepisami bezpieczeństwa:
1) w szkole obowiązuje rejestr wyjść grupowych słuchaczy zawierający dane zgodne z rozporządzeniem ;
2) rejestr nie dotyczy wycieczek;
3) rejestr wyjść grupowych prowadzi sekretarz szkoły, który jest podpisywany przez
 dyrektora szkoły raz w tygodniu.
5. Podział oddziałów na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków bezpieczeństwa będzie opracowywany corocznie na podstawie ramowych planów nauczania.

6. Liczbę słuchaczy w grupie określa dyrektor, uwzględniając specyfikę nauczanego zawodu, wymagania przepisów bezpieczeństwa i higieny oraz przepisów w sprawie prac wzbronionych młodocianym, a także warunki lokalowe i techniczne warsztatów.
7.  Dyrektor ustala tygodniowy plan zajęć uwzględniając:

1) równomierne obciążenie słuchaczy zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia,
2) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu,

3) możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia, 
8. Prace remontowe wykonywane  w okresie działalności szkoły są tak organizowane, aby zostały  zachowane szczególne środki ostrożności oraz aby uczniowie nie mieli dostępu do miejsca wykonywania prac. 

9.  W razie wypadku obowiązują następujące procedury:

1) ocena sytuacji i udzielenie pierwszej pomocy;

2) zawiadomienie dyrektora i wezwanie w miarę potrzeby karetki przez dyrektora lub sekretarza szkoły lub innej osoby wyznaczonej przez dyrektora;
3) powiadomienie o wypadku upoważnioną do tego osobę  przez opiekuna, pedagoga szkolnego lub sekretarza szkoły ;

13.  Protokół powypadkowy sporządza  osoba pełniąca funkcję BHP  w szkole w terminie
     21 dni od dnia zakończenia postępowania i niezwłocznie doręcza osobom uprawnionym

     do zaznajomienia się z materiałami tego postępowania. 
ROZDZIAŁ IV ORGANA SZKOŁY, ICH KOMPETENCJE I WARUNKI                 WSPOŁDZIAŁANIA ORAZ SPOSÓB ROZWIĄZYWANIA SPORÓW MIĘDZY NIMI
§ 7
Organami Szkoły Policealnej są:

1) dyrektor 
2) rada pedagogiczna;

3) rada słuchaczy.
IV I DYREKTOR 

§ 8

1. Dyrektor Szkoły Policealnej kieruje jego bieżącą działalnością, jest przedstawicielem na zewnątrz, przełożonym wszystkich pracowników, powołuje i odwołuje wicedyrektora i kierowników po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i rady pedagogicznej.

2. Odpowiedzialny jest za:

1) prawidłową realizację zadań dydaktyczno-wychowawczych wynikających z programów nauczania oraz uchwał rady pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji;

2) tworzenie warunków do rozwijania samorządowej i samodzielnej pracy uczniów 
i wychowawców;

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym;

4) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań szkoły.

3. W zakresie dydaktyczno- pedagogicznym:

1) sprawuje nadzór pedagogiczny;

2) zapewnia właściwą atmosferę i dyscyplinę pracy oraz odpowiada za poziom i wyniki nauczania i wychowania:
a) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej  niż dwa razy w roku szkolnym,

    ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

    oraz informacje o działalności szkoły;

b) dopuszcza do użytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy 

     nauczania;

      c) podaje do publicznej wiadomości zestawy podręczników, które będą     

          obowiązywać od początku następnego roku szkolnego;
      d) podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami  

          na terenie szkoły;

3) w zakresie rekrutacji do Szkoły Policealnej
a) powołuje komisję kwalifikacyjno-rekrutacyjną, wyznacza jej przewodniczącego 
i określa zadania; 

b) decyduje o przyjęciu kandydata do określonego typu szkoły na podstawie ustaleń komisji kwalifikacyjno-rekrutacyjnej, od powołania której może odstąpić, gdy liczba kandydatów do szkoły jest mniejsza od liczby miejsc;

c) może wydłużyć termin składania podań o przyjęcie do szkoły, jeżeli liczba kandydatów do szkoły jest mniejsza od liczby miejsc;

d) dba o właściwą informację w sieci punktów informacyjnych dla kandydatów do szkół
e) ustala dodatkowe kryteria decydujące o przyjęciu młodzieży do klasy pierwszej szkoły ponadpodstawowej zależnie od profilu (kierunku) kształcenia;

f) przekazuje organowi prowadzącemu informacje o wynikach rekrutacji do klas pierwszych.

4) może skreślić słuchacza pełnoletniego z listy uczniów w przypadkach określonych w statucie Szkoły Policealnej  na podstawie uchwały rady pedagogicznej;

5) może zezwolić słuchaczowi, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, na indywidualny tok nauki wyznaczając nauczyciela-opiekuna (odmowa następuje w drodze decyzji);
6) zobowiązany jest do organizowania dla pracowników Szkoły Policealnej różnych form szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, w tym przeszkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy, zapoznawania ich na bieżąco z nowymi przepisami,    instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie oraz do sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem tych przepisów przez osoby prowadzące zajęcia z uczniami;

7) może - za zgodą organu prowadzącego - zawiesić czasowo zajęcia dydaktyczne:

a) jeżeli temperatura zewnętrzna mierzona o godz. 2100 w dwóch kolejnych dniach poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi -15°C lub jest niższa;

b) w przypadku wystąpienia na danym terenie klęsk żywiołowych, epidemii lub innych zdarzeń zagrażających zdrowiu uczniów;

c) o zawieszeniu zajęć zawiadamiany  jest organ sprawujący nadzór pedagogiczny przez organ prowadzący (niska temperatura) lub przez dyrektora (zdarzenia, które zagrażają zdrowiu uczniów).
8) decyduje o organizacji tygodnia pracy po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej;

9) może wyrazić zgodę na udostępnianie dokumentacji przebiegu nauczania pracownikom naukowym i studentom w zakresie dotyczącym prowadzonych badań;

10) ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania;

11) powołuje komisje do przeprowadzenia egzaminów omówionych w WZO;
12) wyznacza na pisemną prośbę słuchacza nie klasyfikowanego w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) przedmiotu (przedmiotów) - w terminie uzgodnionym z słuchaczem - egzamin klasyfikacyjny z materiału programowego zrealizowanego w danym roku szkolnym;

13) powołuje drugiego nauczyciela przedmiotu do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego;

14) wyznacza dodatkowy termin egzaminu klasyfikacyjnego dla słuchacza, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu, ale nie później niż w ostatnim dniu zajęć dydaktycznych w danym semestrze;

15) ustala termin przeprowadzenia egzaminu poprawkowego na pisemną prośbę słuchacza;

16) przestrzega ustaleń zawartych w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegółowych zasad przeprowadzania egzaminów zewnętrznych;
17) może zwiększyć wymiar godzin lekcyjnych ponad minimalną liczbę określoną w ramowych planach nauczania, jeżeli koszty tego zwiększenia znajdują pokrycie w przyznanych środkach budżetowych;

18) opracowuje plan nauczania dla szkoły na podstawie planów ramowych z uwzględnieniem konieczności zrealizowania wszystkich obowiązkowych przedmiotów ujętych w obowiązujących planach nauczania
19) podaje w planie nauczania rzeczywistą liczbę tygodni zajęć pomniejszoną o liczbę tygodni praktyk zawodowych w poszczególnych semestrach;

20) odpowiada za prawidłowe wydanie świadectw i innych druków szkolnych oraz ich duplikatów;

21) odpowiada za prawidłowe dokonywanie sprostowań dokumentów szkolnych.
4. W zakresie wychowawczo-opiekuńczym:

1) sprawuje opiekę nad słuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho-fizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

2) ustala opłatę wnoszoną przez słuchacza za korzystanie z posiłków  szkolnych;

3) powołuje komisję do spraw pomocy materialnej po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców;

4) określa szczegółowy regulamin przyznawania i ustalania wysokości następujących świadczeń:

a) korzystanie z posiłków szkolnych;
b) zasiłek losowy;
5) przyznaje świadczenia w ramach środków finansowych przeznaczonych na ten cel w budżecie Szkoły Policealnej.
5. W zakresie rozwijania bazy szkolnej:

1) zarządza powierzonym mu majątkiem, właściwie go zabezpiecza i utrzymuje w należytym stanie;

2) określa zakres odpowiedzialności materialnej pracowników po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków;

3) zobowiązany jest do zapewnienia słuchaczom oraz pracownikom bezpiecznych oraz higienicznych warunków pracy i nauki.

6. W zakresie współpracy z organami Szkoły Policealnej:

1) pełni funkcję przewodniczącego rady pedagogicznej a w związku z tym przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz zawiadamia wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

2) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Szkoły Policealnej;
3) wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa, o wstrzymaniu wykonania uchwały rady pedagogicznej dyrektor powiadamia niezwłocznie organ prowadzący Szkołę Policealną  i organ sprawujący nadzór pedagogiczny;

4) zobowiązany jest przeprowadzić postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni od dnia otrzymania uchwały rady pedagogicznej o odwołaniu nauczyciela z funkcji kierowniczej;

5) wyraża zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza, dydaktyczna, opiekuńcza;
6) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących oraz polecenia służbowe organu nadzorującego; 
7) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności harcerskich, których celem jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej;
8) wykonuje inne zadania wynikające z aktualnie obowiązujących przepisów prawnych,  a nie ujętych w Statucie;
9) szczegółowy zakres czynności dyrektora Szkoły Policealnej ustala organ prowadzący Szkoły Policealnej w oparciu o szczegółowe przepisy wynikające z Ustawy o systemie oświaty i z Ustawy Karta Nauczyciela.
§ 9
1. Dyrektor kieruje Szkołą Policealną przy pomocy:

1) wicedyrektora

2) kierownika szkolenia praktycznego.
2. Do zadań wicedyrektora Szkoły Policealnej należy:

1) pełnienie obowiązków dyrektora w czasie jego nieobecności;

2) odpowiedzialność za właściwe prowadzenie dokumentacji szkoły:

a) dziennika elektronicznego;  

b) arkuszy ocen;
3) sporządzanie planów zajęć lekcyjnych oraz organizowanie zastępstw nauczycieli na wypadek ich nieobecności;

4) hospitacja zajęć lekcyjnych zgodnie z planem sporządzonych przez dyrektora Szkoły Policealnej;

5) analizowanie na bieżąco realizacji programów nauczania przez poszczególnych nauczycieli, częstotliwości wystawiania ocen cząstkowych oraz ilości wykonanych prac pisemnych;

6) sporządzanie planów dyżurów nauczycielskich i egzekwowanie ich prawidłowej realizacji.
3. Do zadań kierownika szkolenia praktycznego należy:

1) całokształt spraw dotyczących organizacji i przebiegu oraz kontroli realizacji prakty​cznej nauki zawodu na terenie szkoły oraz zakładów pracy, kierowanie pracą i doskonaleniem nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

2) instruowanie nauczycieli i nadzorowanie spraw związanych z planowaniem, dokumentacją zajęć, bezpieczeństwem i higieną pracy ucznia; w realizacji swoich zadań ściśle współpracuje z pracodawcami, u których uczniowie i słuchacze odbywają praktyczną naukę zawodu oraz właścicielami gospodarstw rolnych i zakładów zbiorowego żywienia.
IV II RADA PEDAGOGICZNA
§ 10

1. W  Szkole Policealnej działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły. 

2. W jej skład wchodzą wszyscy nauczyciele szkoły.

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej  jest dyrektor Szkoły Policealnej.

4. W zebraniach  rady  pedagogicznej mogą także brać udział osoby zaproszone przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

5. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

     1) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.

     2) Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

     3) Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach, które mogą naruszać dobra  osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

6. Do podstawowych zadań rady pedagogicznej należy:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej;

2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunków pracy szkoły;

3) kształtowanie właściwych postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swoich członków;

4) organizowanie wewnętrznego samokształcenia i upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego.
7. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) wprowadzanie zmian do Statutu Szkoły Policealnej w Sypniewie;

2) zatwierdzanie planów pracy szkoły;
3) podejmowanie uchwał w sprawie zatwierdzania wyników klasyfikacji i promocji słuchaczy;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;

5) zatwierdzanie szkolnych regulaminów o charakterze wewnętrznym;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 
           sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu
           doskonalenia pracy szkoły;

     8)   podejmowanie uchwał w sprawach dotyczących skreślenia z listy słuchaczy.  
8. Rada opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoły;

3) wnioski dyrektora i związków zawodowych działających w szkole o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

5) kandydatury nauczycieli do powierzania im funkcji kierowniczych w szkole w głosowaniu tajnym;

6) kandydatury swoich przedstawicieli do składu komisji określonych odrębnymi przepisami;

7) przyznawanie uczniom nagród i wyróżnień.
10. Cele i zadania rady pedagogicznej szczegółowo określa  regulamin rady  pedagogicznej.
IV  III  RADA SŁUCHACZY
§ 11
1. W Szkole Policealnej może działać  rada słuchaczy,  która jest organem przedstawicielskim słuchaczy danej  szkoły dla dorosłych, a podstawą jej działalności jest Statut Szkoły  i zgodny z nim regulamin rady słuchaczy zatwierdzony przez ogół słuchaczy . 

2. Rada słuchaczy jest reprezentantem słuchaczy.
3. Do kompetencji rady słuchaczy należy:

1) informowanie słuchaczy o wymaganiach dotyczących spełniania obowiązków szkolnych  i innych  obowiązków określonych w statucie Szkoły Policealnej;

2) przedstawianie dyrektorowi Szkoły Policealnej oraz radzie pedagogicznej wniosków i opinii
     we wszystkich sprawach Szkoły Policealnej, a w szczególności dotyczące realizacji podsta-

     wowych praw słuchaczy, takich jak:
          a)  prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawiany-

            mi wymaganiami;
b)  prawo do jawnej  oceny postępów w nauce,
c)  prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych
             proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania 
             własnych zainteresowań,
       d) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej oraz rozrywkowej
             zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, 
             w porozumieniu z dyrektorem;
       3) dbałość o sprzęt i urządzenia szkolne;

       4) dbałość o dobre imię i honor Szkoły Policealnej, kultywując jej  tradycje.
ROZDZIAŁ V  WSPÓŁDZIAŁANIE ORGANÓW SZKOŁY POLICEALNEJ
§ 12
1. Dyrektor Szkoły Policealnej współpracuje ze wszystkimi organami poprzez:

1) organizowanie i przewodniczenie posiedzeniom rady pedagogicznej;

2) uczestniczenie w miarę potrzeb z głosem doradczym w posiedzeniach rady słuchaczy

3) umożliwianie przepływu informacji i koordynowanie współpracy pomiędzy organami Szkoły Policealnej;

4) zajmowanie stanowiska wobec wniosków wpływających do poszczególnych organów Szkoły Policealnej i stosowanych przepisów postępowania dla danej sprawy.

2. Współdziałanie rady słuchaczy:

1) zapraszanie na swoje posiedzenia dyrektora Szkoły Policealnej i upoważnionych przedstawicieli poszczególnych organów Szkoły Policealnej
a) rozpatrywanie wniosków i skarg kierowanych do poszczególnych organów Szkoły Policealnej w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i Statutem Szkoły Policealnej

b) jeżeli organ, który otrzymał wniosek lub skargę, nie jest właściwy do jego rozpatrzenia, obowiązany jest w ciągu 7 dni przekazać go właściwemu organowi Szkoły Policealnej o przekazaniu wniosku lub skargi zawiadamia się równocześnie wnioskodawcę;

c) organ właściwy do załatwienia wniosku lub skargi powinien załatwić wniosek lub skargę bez zbędnej zwłoki, nie później jednak niż w ciągu 1 miesiąca;

d) w razie nie załatwienia wniosku lub skargi ww. określonym terminie właściwy organ obowiązany jest w tym terminie zawiadomić wnioskodawcę o czynnościach podjętych w celu rozpatrzenia wniosku oraz o przewidywanym terminie rozpatrzenia wniosku;

3) informowanie o planach i podejmowanych działaniach lub decyzjach innych organów Szkoły Policealnej będących w kompetencjach poszczególnych organów.
3. Nauczyciele, słuchacze i pracownicy administracji i obsługi Szkoły Policealnej zobowiązani są do zachowania drogi służbowej w przypadku sytuacji konfliktowych:

1) składający skargę kieruje ją do organu Szkoły Policealnej zgodnie z jego kompetencjami i powinna być ona załatwiona w określonym trybie;

2) w przypadku niezałatwienia skargi w określonym terminie przysługuje odwołanie do organu prowadzącego szkołę.

4.  Organa szkoły pracują na rzecz szkoły, przyjmując zasadę nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasadę współpracy, współdziałają w realizacji zadań wynikających ze Statutu i planów pracy szkoły.

5.  Organa szkoły są zobowiązane do wyjaśniania motywów podjętych decyzji, o ile zwróci się z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dłuższym niż 30 dni od podjęcia decyzji.

6.  Działające w Szkole Policealnej organa prowadzą samodzielną i swobodną działalność,  w ramach swoich kompetencji, podejmują decyzje w oparciu o regulaminy działalności. Dbają  jednak o bieżące informowanie innych organów szkoły o planowanych lub podejmowanych decyzjach bezpośrednio lub pośrednio przez dyrektora Szkoły Policealnej.

7. Konflikty i spory wynikające pomiędzy organami szkoły rozstrzyga dyrektor szkoły po wysłuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAŁ VI  ORGANIZACJA SZKOŁY POLICEALNEJ
§ 13
1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły Policealnej jest oddział złożony ze słuchaczy, którzy uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określanych planem nauczania i programem dla danego semestru.
2. Przeciętną liczbę słuchaczy w oddziale ogólnodostępnym określają odpowiednie przepisy.

3. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego, stanowiące realizację podstaw programowych kształcenia w poszczególnych zawodach, są organizowane w oddziałach lub zespołach międzyoddziałowych albo międzyszkolnych, z zastrzeżeniem ust.5.

4. Statut Szkoły Policealnej może przyjąć inną niż określona w ust. 3 organizację zajęć edukacyjnych.

5. Nauczanie języków obcych może być organizowane w zespołach międzyoddziałowych  z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych uczniów.

6. W uzasadnionych przypadkach poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczególności szkół wyższych, centrów kształcenia ustawicznego, centrów kształcenia praktycznego, ośrodków dokształcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawców, w  gospodarstwach rolnych, oraz przez pracowników tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiędzy Szkołą Policealną a daną jednostką.

7. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora Szkoły Policealnej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony i higieny pracy.

8. Tygodniowy wymiar zajęć nadobowiązkowych oraz pozalekcyjnych finansowanych z budżetu Szkoły Policealnej zatwierdza organ prowadzący Szkoły Policealnej.

9. Zajęcia lekcyjne dla słuchaczy Szkoła Policealna kształcącej w formie zaocznej odbywają się na wszystkich semestrach dwa razy w miesiącu przez dwa dni.

10. Dopuszcza się możliwość organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogólnej liczby godzin zajęć w semestrze.

11. Ostatni zjazd w semestrze jest zjazdem egzaminacyjnym.

§ 14
1. Podstawową formą pracy Szkoły Policealnej są zajęcia prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Czas trwania 1 godziny zajęć wynosi:

1) godziny lekcyjnej - 45min.

2) godziny lekcyjnej pracowni i zajęć praktycznych - 45 min.

3) godziny pracy pedagoga szkolnego – 60min.

4) godziny pracy w bibliotece szkolnej - 60min.
5) godzin, innych niż wymienionych w pkt. 1-5, zajęć pozalekcyjnych - 45min.
3. Szczegółową organizacją nauczania w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Szkoły Policealną opracowany przez dyrektora Szkoły Policealnej na podstawie planu nauczania - do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacyjny Szkoły Policealnej zatwierdza organ prowadzący do dnia 30 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacji Szkoły Policealnej zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników Szkoły Policealnej, w tym liczbę stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć edukacyjnych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych,  minimalny wymiar godzin zajęć z zakresu doradztwa zawodowego, zajęć pozalekcyjnych, finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Szkołę Policealną oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoły Policealnej dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć, określający organizację zajęć obowiązkowych i dodatkowych. 
6. Niektóre zajęcia obowiązkowe, np. praktyczna nauka zawodu, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze, specjalistyczne nauczanie języków obcych, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.

7. Zajęcia o których mowa w ust.6, są organizowane w ramach posiadanych przez Szkołę Policealną środków finansowych.

                                                                 §15
1.  W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy

    ze słuchaczem oraz w formie:
1) zajęć związanych z planowaniem ścieżki kariery zawodowej;
2) zajęć nauczania indywidualnego;
3) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia;
4) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się.
2.  W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana słuchaczom i

 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i

 nieodpłatne.
4. Szkoła Policealna  współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Sępólnie Krajeńskim oraz innymi placówkami wspierającymi pracę szkoły celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli  udzielających słuchaczom 
     pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania słuchaczom pomocy w wyborze kierunku dalszego kształcenia i planowaniem 
kariery zawodowej,
5. Osobą wyznaczoną do koordynowania współpracy jest pedagog szkolny.
6. W zajęciach wspomagających rozwój słuchaczy organizowanych przez szkołę mogą brać udział także wolontariusze.
7. Wolontariusz to osoba fizyczna, która  bez wynagrodzenia wykonuje świadczenia. 
8. Świadczenia wolontariuszy są wykonywane w zakresie, w sposób i w czasie określonym w porozumieniu z dyrektorem szkoły.
9. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
10.  Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodziców.
§ 16
1. Praktyczną naukę zawodu wynikającą z planów i programów nauczania Szkoły  Policealnej prowadzi w oparciu o:

1) bazę własną;

2) gospodarstwa rolne;

3) zakłady specjalistyczne;

4) praktyki zagraniczne.
2. W ramach własnej bazy praktycznej nauki zawodu w Szkole Policealnej funkcjonują pracownie praktycznej nauki zawodu.

§ 17
1. Szkoła Policealna zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia co najmniej jednego ciepłego posiłku.

2. Opłatę wnoszoną przez słuchacza za korzystanie z posiłków szkolnych ustala dyrektor Szkoły Policealnej.

§ 18
1. O przyjęcie na semestr pierwszy Szkoły Policealnej mogą ubiegać się absolwenci liceum lub technikum
2. Dodatkowym warunkiem przyjęcia do szkół kształcących w zawodach jest posiadanie zaświadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia w określonym zawodzie, wydane na podstawie odrębnych przepisów. 

3. Terminy rekrutacji na semestr pierwszy ustala  Kujawsko–Pomorski Kurator Oświaty.

4. Po ukończeniu Szkoły Policealnej  absolwenci mogą uzyskać :

a) świadectwo ukończenia szkoły lub zaświadczenie o ukończeniu kursu zawodowego;

b) świadectwo lub certyfikat określonych kwalifikacji w zawodzie, jeśli zdadzą egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe;

c) dyplom zawodowy w określonym zawodzie, jeśli ukończą odpowiednią szkołę branżową, liceum lub technikum i zdobędą świadectwo lub certyfikat kwalifikacji zawodowych.

ROZDZIAŁ VII  ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKÓW
VII I  ZADANIA NAUCZYCIELI
1. W Szkole Policealnej zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.

2. Zasady zatrudnienia i zakres zadań pracowników, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

3. Szkoła Policealna  może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiędzy dyrektorem Szkoły Policealnej lub za jego zgodą z poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. 
4. Opiekuna praktyki wyznacza dyrektor.
5. Dyrektor Szkoły Policealnej za zgodą organu prowadzącego może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.

6. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem 
w szczególności jest:

1) ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego i programu nauczania w danym zawodzie;

2) korelowanie treści programowych przedmiotów i ścieżek edukacyjnych w praktyce, porozumiewanie się co do wymagań programowych, organizacji, kontroli i mierzenia osiągnięć słuchaczy;

3) ewaluacje semestralnych osiągnięć słuchaczy w dziedzinie nauczania i wychowania, ustalenie priorytetów działania na kolejny semestr;
4) wnioskowanie do dyrektora szkoły i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych, opiekuńczych i profilaktycznych;

7. Pracę każdego zespołu koordynuje przewodniczący (opiekun semestru).

§ 19
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece słuchaczy.

2. Do zadań nauczycieli należy w szczególności:

1) realizacja podstawy programowej kształcenia ogólnego i kształcenia w zawodach oraz realizacja zadań z zakresu wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i zespołach, osiąganie w stopniu optymalnym celów szkoły ustalonych w programach i w planie pracy Szkoły Policealnej;
2) wzbogacanie własnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie o jego wzbogacenie lub modernizację do dyrektora Szkoły Policealnej;
3) wspieranie swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego słuchaczy, ich zdolności i zainteresowań;

4) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich słuchaczy na zajęciach obowiązkowych i nadobowiązkowych;

5) informowanie na bieżąco słuchaczy, opiekuna semestru, dyrekcję, radę pedagogiczną o wynikach nauczania i problemach wychowawczych 

6) uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez instytucje wspierające szkołę;

7) zwracanie uwagi na możliwość zaistnienia zagrożeń dla zdrowia i życia słuchacza i natychmiastowe informowanie o tym dyrektora Szkoły Policealnej;

8)  dbanie i odpowiedzialność za powierzony majątek i wyposażenie szkoły;

9)  prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz systematyczne uzupełnianie zapisów w dzienniku elektronicznym.  
3. Dyrektor Szkoły Policealnej określa stawkę dodatku motywacyjnego dla nauczycieli według ustalonego regulaminu.
§ 20
1. W Szkole Policealnej powołane są zespoły nauczycieli:

1) przedmiotów zawodowych;

2) oddziałowe.
2. Dopuszcza się możliwość powołania przez dyrektora nowych zespołów przedmiotowych lub zadaniowych w miarę potrzeb na czas określony lub nieokreślony. Zespół określa plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy zespołu odbywa się podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej.
3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący, którego powołuje dyrektor Szkoły Policealnej na wniosek danego zespołu.

1) Dyrektor Szkoły Policealnej, na wniosek przewodniczącego zespołu, może wyznaczyć do  realizacji określonego zadania lub zadań zespołu innych nauczycieli, specjalistów i pracowników odpowiednio szkoły;
2) w pracach zespołu mogą brać udział również osoby niebędące pracownikami szkoły. 
4. Pracą zespołu kieruje przewodniczący, którego powołuje dyrektor Szkoły Policealnej po zasięgnięciu opinii członków zespołu przedmiotowego.
5. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1) organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, skorelowania treści nauczania oraz określenia wymagań koniecznych, podstawowych rozszerzających i dopełniających;

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania słuchaczy oraz sposobów badania wyników nauczania;

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, warsztatów szkolnych, a także w uzupełnieniu ich wyposażenia;

5) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania zgodnie z obowiązującymi przepisami.
6. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą nauczycielski zespół oddziałowy, którego liderem jest opiekun semestru. 
7. Zadania zespołu oddziału:

1) ustalenie dla danego oddziału programów nauczania z zakresu zawodowego, uwzględniającego możliwości, profile i kierunki profilowania, w których kształcą się słuchacze danego oddziału oraz ich modyfikowanie w miarę potrzeb;

2) przekazywanie informacji dotyczących ramowych planów nauczania.
8. Zadania zespołu oddziałów
1) analiza frekwencji ;

2) bieżąca analiza problemów wychowawczych zaistniałych w szkole;

3) wymiana opinii na temat zachowania słuchaczy w szkole 

4) konsultowanie przydziału pomocy materialnej słuchaczom.
VII II ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO I PEDAGOGA SPECJALNEGO
§ 21
1. W Szkole Policealnej pomoc psychologiczną i pedagogiczną organizuje opiekun oddziału, pedagog szkolny i pedagog specjalny..

2. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska pedagoga szkolnego określają odrębne przepisy.

3. Do zadań pedagoga szkolnego należy pomoc wychowawcom klas w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb słuchaczy oraz analizowania przyczyn niepowodzeń szkolnych;

2) określania form i sposobów udzielania pomocy słuchaczom, w tym wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) koordynacji prac z zakresu orientacji zawodowej;

4) działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej słuchaczom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.
4. Zadania określone w ust.3 pedagog/pedagog specjalny może realizować w następujących formach:

1) wywiadów rodzinnych;

2) rozmów z nauczycielami, rodzicami, słuchaczami, kuratorami zawodowymi i społecznymi, sądami rodzinnymi dla nieletnich, przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagogami szkół podstawowych, pracownikami socjalnymi ośrodków pomocy społecznej.
VII III  ZADANIA OPIEKUNA SEMESTRU
§ 22
1. Dyrektor Szkoły Policealnej powierza każdy semestr szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale zwanemu dalej opiekunem semestru.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności opiekuna w danym semestrze przydziela się na cały etap edukacyjny.
3. Dopuszcza się zmianę opiekuna semestru przez dyrektora szkoły  w następujących przypadkach:
1) na umotywowany wniosek co najmniej 2/3 słuchaczy semestru;
2) z inicjatywy własnej dyrektora szkoły w przypadku stwierdzenia w trybie nadzoru pedagogicznego zaniedbań opiekuna w pracy wychowawczo – opiekuńczej z semestrem;
3) z urzędu, wskutek długotrwałej, usprawiedliwionej nieobecności opiekuna lub  z przyczyn organizacyjnych szkoły;
4) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego opiekuna.
4. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie są dla dyrektora wiążące. O sposobie ich załatwienia dyrektor informuje wnioskodawcę w terminie 7 dni.
§ 23
1. Zadaniem opiekuna semestru jest sprawowanie opieki wychowawczej nad słuchaczami danego semestru, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój słuchacza, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych słuchaczy
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole słuchaczy oraz pomiędzy słuchaczami a innymi członkami społeczności szkolnej.
2. Opiekun semestru w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.1:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspólne ze słuchaczami
a) różne formy życia zespołowego integrujące zespół słuchaczy

b) ustala treść i formy zajęć tematycznych na godziny z opiekunem.

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w semestrze, uzgadniając z nimi i koordynując ich działanie wychowawcze wobec ogółu słuchaczy, a także wobec tych, których potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno słuchaczy szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami);

4) współpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym i innymi specjalistami 
świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień słuchaczy 
3. Opiekun prowadzi dokumentację semestru i każdego słuchacza, a w szczególności:

1) przygotowuje semestralne zestawienie  statystyczne (oceny, frekwencje itp.);

2) przygotowuje wszystkie dokumenty potrzebne do wystawienia świadectw ukończenia szkoły
3) opiekun semestru odbiera uzupełnione indeksy i karty egzaminacyjne od słuchaczy po sesji egzaminacyjnej.
4. Opiekun ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora Szkoły Policealnej, doradcy metodycznego, psychologa lub pedagoga szkolnego oraz innych placówek i instytucji oświatowych i naukowych.
ROZDZIAŁ VIII ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§ 24
1. Kształcenie praktyczne spełnia istotną rolę w procesie nabywania przez słuchaczy określonych umiejętności praktycznych, które są uzupełnieniem kształcenia teoretycznego, dlatego należy zapewnić ścisłą korelację między kształceniem zawodowym teoretycznym  i praktycznym.
2. Kształcenie praktyczne realizuje się przez następujące formy: 

1) pracownie i zajęcia praktyczne grupowe;

2) praktyki zawodowe:

a) śródroczne;

b) wakacyjne;

3) naukę jazdy ciągnikiem i/lub samochodem oraz obsługę maszyn rolniczych (w tym kombajnu zbożowego)  – zgodnie z planami nauczania dla danego zawodu.
3. Praktyczną naukę zawodu prowadzi się wykorzystując: 

1) bazę własną tj. pracownie przedmiotowe i warsztaty szkolne; 

2) gospodarstwa rolne;

3) zakłady zbiorowego żywienia;
4) zakłady usługowe i instytucje branżowe (w tym rolno-mechanizacyjne i gabinety weterynaryjne);
5) praktyki zagraniczne.
4. W ramach własnej bazy praktycznej nauki zawodu w Szkole Policealnej funkcjonują pracownie przedmiotowe i warsztaty szkolne.

5. Zajęcia praktyczne są zgodne z podstawą programową kształcenia w zawodach.

6. Opiekę nad słuchaczami sprawują nauczyciele, którym powierzono prowadzenie zajęć.

7. Naukę jazdy ciągnikiem i samochodem prowadzą nauczyciele – instruktorzy w ramach przydziału godzin na dany rok szkolny lub zewnętrzne ośrodki szkolenia kierowców współpracujące ze szkołą.

8. Koszt szkolenia dotyczący nauki jazdy pokrywa szkoła, a lekcje prowadzone są zgodnie   z programem nauczania.

9. W czasie praktyk, odbywających się na terenie szkoły, opiekę nad słuchaczami sprawują wyznaczeni  nauczyciele lub instruktorzy zawodu.

10.  W indywidualnych gospodarstwach rolnych i zakładach pracy opiekę nad słuchaczami sprawują pracownicy posiadający kwalifikacje do pracy z młodzieżą.

11.  Na praktyki zamiejscowe słuchacze są kierowani w pobliżu miejsca zamieszkania.

12.  Koszty wyżywienia i zakwaterowania ponosi pracodawca.

13.  Sposób przeprowadzania egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe i kwalifikacje w zawodzie regulują odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ IX  SŁUCHACZE SZKOŁY.  PRAWA I OBOWIĄZKI SŁUCHACZA
§ 25
Słuchacz ma prawo do:


1. właściwie zorganizowanego procesu kształcenia.
2. życzliwego traktowania w procesie dydaktycznym.
3. korzystania z bazy dydaktycznej szkoły (biblioteka, pracownia komputerowa itp.).
4. wyrażania opinii dotyczących procesu nauczania.
5. zapoznania go z Wewnątrzszkolnymi Zasadami Oceniania.
6.  przedstawiania opiekunowi swoich problemów oraz uzyskania od niego pomocy,

    odpowiedzi i wyjaśnień.

Obowiązki słuchacza:
1. Obowiązkiem słuchacza jest uczęszczanie do szkoły oraz rzetelna praca nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejętności.

2. Słuchacz zobowiązany jest do poszanowania mienia szkolnego; w razie stwierdzenia celowego zniszczenia mienia, słuchacz ponosi odpowiedzialność materialną za jego uszkodzenie.

3. Słuchacza obejmuje bezwzględny zakaz picia alkoholu, palenia tytoniu, używania narkotyków na terenie szkoły oraz przebywanie na terenie szkoły pod wpływem alkoholu czy innych środków odurzających.
4. Obowiązkiem słuchacza jest przestrzeganie zasad dobrego zachowania.

5. Obowiązkiem słuchacza jest napisanie wymaganych prac kontrolnych. Jeżeli praca kontrolna została napisana na ocenę niedostateczną, to słuchacz zobowiązany jest napisać drugą pracę na inny temat wyznaczony przez nauczyciela. Słuchacz oddaje pracę kontrolną w terminie ustalonym przez nauczyciela, najpóźniej na tydzień przed rozpoczęciem sesji egzaminacyjnej. 

6. Słuchacz zobowiązany jest do napisania w czasie semestru prac, sprawdzianów, testów, zadań oraz wypracowań, jeżeli takie wymagania ustalił nauczyciel.

7. Słuchacz jest zobowiązany do aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych tj. wykonywania zajęć, ćwiczeń, brania udziału w dyskusjach itp. zgodnie z wymaganiami nauczyciela.

8. Po zakończeniu semestru i po sesji egzaminacyjnej słuchacz jest zobowiązany złożyć indeks u opiekuna semestru.
§ 26
Procedury lekcyjne obowiązujące słuchaczy:

1. Przed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych następuje powitanie nauczyciela z uczniami.

2. Słuchacze przygotowują się do lekcji a nauczyciel sprawdza listę obecności.

3. Uczeń spóźniony czyli taki, który wchodzi po zamknięciu drzwi, usprawiedliwia się.

4. Podczas lekcji nie spożywa się jedzenia i napojów oraz nie żuje się gumy.
5. Nie trzyma się na ławce butelek, żywności itp.

6. Posiadacze telefonów komórkowych i odtwarzaczy (oraz innych urządzeń elektronicznych) wyłączają je na czas lekcji przed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych 

1) słuchacze, wchodząc na zajęcia, obowiązkowo odkładają telefon w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela;
2) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się korzystanie z wyżej wymienionych urządzeń za zgodą nauczyciela.
3)  w czasie lekcji  nie rejestruje się przy pomocy urządzeń technicznych obrazów
           i dźwięków bez wiedzy i zgody zainteresowanych.
7. Lekcja kończy się na wyraźny sygnał nauczyciela.

8. Słuchacze pozostawiają sale lekcyjne w nienagannym porządku.

9. Słuchacze niezwłocznie zgłaszają nauczycielowi wszystkie uszkodzenia sprzętu lub pomocy dydaktycznych.
ROZDZIAŁ X  WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 27
1st Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne słuchacza.
2nd W szkole policealnej zachowania nie ocenia się.

3rd Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez słuchacza wiadomości i umiejętności w stosunku do:

1) efektów kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodach oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.

4th Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych  ma na celu monitorowanie pracy słuchacza oraz przekazywanie jemu informacji o jego osiągnięciach pomagających w uczeniu się,  poprzez wskazanie, co słuchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.

5th Ocenianie osiągnięć edukacyjnych słuchacza odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego, które ma na celu:

1) informowanie słuchacza o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;

2) udzielanie słuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;

4) motywowanie słuchacza do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-  wychowawczej.
6th Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez słuchacza poszczególnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

2) ustalanie ocen bieżących i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć

3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych  z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych 

5) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane semestralnych,              ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych 
§ 28
1st Nauczyciele na początku każdego semestru informują słuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez słuchacza poszczególnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych słuchaczy;
3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.

2nd Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego:
1) wymagania edukacyjne są udostępnione na tablicach informacyjnych w klasach przedmiotowych lub zapisane przez uczniów w zeszytach przedmiotowych lub znajdują się w bibliotece;

2) sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ( testy, sprawdziany, odpowiedzi ustne, aktywność;

3) warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana semestralnej ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych;
§ 29
1st Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z słuchaczem na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych słuchacza
2nd Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne, o których mowa  w  do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych słuchacza, w przypadkach określonych w odrębnych przepisach.

3rd W przypadku kształcenia w zawodzie, dla którego podstawa programowa kształcenia przewiduje naukę jazdy pojazdem silnikowym, dyrektor szkoły zwalnia z realizacji tych zajęć słuchacza, który przedłoży prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

4th W przypadku zwolnienia słuchacza z w/w zajęć na okres z realizacji zajęć uniemożliwiający ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się: „zwolniony" lub ,,zwolniona”  w przypadku zwolnienia z nauki jazdy pojazdem silnikowym także numer i kategorię posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz datę wydania uprawnienia.
§ 30
1st Słuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) bieżące;

2) klasyfikacyjne semestralne i końcowe.
2nd Oceny są jawne dla słuchaczy.
3rd Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w sposób ustny.

4th Sprawdzone i ocenione pisemne prace słuchacza są udostępniane słuchaczowi. 
5th Na pisemny wniosek słuchacza dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania słuchacza jest udostępniana do wglądu słuchaczowi.
6th Dokumentacja z pkt. 4 i 5 jest udostępniana w obecności nauczyciela lub dyrektora i komisji egzaminacyjnej. Na wniosek dyrektora nauczyciel dokonuje uzasadnienia oceny w formie pisemnej  potwierdzając je własnoręcznym podpisem.

7th Słuchacz podlega klasyfikacji semestralnej 
8th Klasyfikacja semestralna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć. 

9th Słuchacz może być nieklasyfikowany w danym semestrze, gdy nie uczestniczył w zajęciach powyżej połowy czasu.
10th Semestralne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne
11st W szkole prowadzącej kształcenie zawodowe, która organizuje praktyczną naukę zawodu, semestralną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu ustalają nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzące praktyczną naukę  zawodu, o których mowa w odrębnych przepisach.

§ 31
1st Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych  jest ostateczna.
2nd  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego zgodnie z § 36.

§ 32
1. W szkole oceny:
1) bieżące i semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych 
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ustalane według skali semestralnych ocen klasyfikacyjnych.

2. Oceny klasyfikacyjne semestralne z zajęć edukacyjnych  ustala się według następującej skali:
1) Stopień celujący             6
2) Stopień bardzo dobry     5
3) Stopień dobry                 4
4) Stopień dostateczny        3
5) Stopień dopuszczający   2
6) Stopień niedostateczny   1.
           Oceny 2, 3, 4, 5, 6 - są ocenami pozytywnymi,  ocena 1 jest oceną negatywną.

1. Oceny bieżące wpisywane są cyfrą arabską.
2. Wymagania na oceny szkolne związane z zajęciami edukacyjnymi przedstawiają nauczyciele prowadzący zajęcia w oparciu o realizowany program.

3. Nauczyciel ma obowiązek systematycznego oceniania słuchaczy.
§ 33
Ogólnoszkolne kryteria wymagań.
1st Stopień celujący otrzymuje słuchacz, który:

1) posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia; 

2) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy; 

3) proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania danej klasy;

4) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikuje się do finałów na szczeblu wojewódzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia.
2nd Stopień bardzo dobry otrzymuje słuchacz, który:

1) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu danej klasy;

2) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania; 

3) potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach.
3rd Stopień dobry otrzymuje słuchacz, który:

1) nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawach programowych;

2) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje i wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
4th Stopień dostateczny otrzymuje słuchacz, który:

1) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawach programowych;

2) rozwiązuje i wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności. 
5th Stopień dopuszczający otrzymuje słuchacz, który:

1) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekraczają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki;

2) rozwiązuje i wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudności.

6th Stopień niedostateczny otrzymuje słuchacz, który:

1) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych podstawami programowymi przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

2) nie jest w stanie rozwiązać i wykonać zadań o niewielkim stopniu trudności (elementarnym).

§ 34
1st W szkole dla dorosłych zachowania nie ocenia się.

2nd W szkole dla dorosłych słuchacz jest promowany po każdym semestrze.

3rd Podstawą klasyfikowania słuchacza w szkole dla dorosłych są egzaminy semestralne przeprowadzone z poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania.

4th W szkole dla dorosłych słuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny: 

1) bieżące;

2) klasyfikacyjne:

1) semestralne

2) końcowe.

5th W szkole dla dorosłych oceny są jawne dla słuchaczy.

6th Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę ustnie.

7th Sprawdzone i ocenione pisemne prace słuchacza są jemu udostępniane.

8th W szkole dla dorosłych słuchacz podlega klasyfikacji semestralnej i końcowej.

9th Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorosłych dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na obowiązkowe zajęcia i konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej połowie czasu przeznaczonego na te zajęcia i konsultacje, oraz uzyskał z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania.

10th W przypadku, gdy słuchacz otrzymał ocenę negatywną z pracy kontrolnej, jest obowiązany wykonać, w terminie określonym przez nauczyciela prowadzącego zajęcia edukacyjne drugą pracę kontrolną. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywną w ramach Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania.

11st Egzaminy semestralne przeprowadzają nauczyciele prowadzący obowiązkowe zajęcia edukacyjne.

12nd Nauczyciele prowadzący zajęcia edukacyjne na początku każdego semestru informują słuchaczy o terminach egzaminów semestralnych.

13rd Na miesiąc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele informują słuchacza w formie ustnej, czy spełnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego .

14th W szkole policealnej słuchacz zdaje w każdym semestrze egzaminy semestralne w formie ustnej oraz egzaminy w formie pisemnej z dwóch przedmiotów zawodowych podstawowych dla zawodu, w którym się kształci.

15th Wyboru przedmiotów zawodowych, o których mowa w ust. 14 dokonuje rada pedagogiczna. Decyzję w tej sprawie podaje się do wiadomości słuchaczy na pierwszych zajęciach w każdym semestrze.

16th Nauczyciele prowadzący zajęcia edukacyjne przygotowują:

1) zadania (na egzamin  w formie pisemnej),

2) zadania praktyczne (na egzamin w formie zadania praktycznego; słuchacz losuje jedno zadanie), 

3) zestawy zadań (na egzamin w formie ustnej; liczba zestawów musi być większa niż liczba słuchaczy; słuchacz losuje jeden zestaw),

4) Egzaminy semestralne są przeprowadzane na podstawie powyższych zadań.

17th Słuchacz, który z przyczyn  usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminów semestralnych w wyznaczonym  terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym  wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
18th Termin dodatkowy, o którym mowa w ust. 17 oraz termin semestralnego egzaminu poprawkowego powinien być wyznaczony po zakończeniu zajęć semestru jesiennego najpóźniej do końca lutego lub po zakończeniu zajęć semestru wiosennego najpóźniej do dnia 31 sierpnia.

19th Tryb przeprowadzania egzaminu semestralnego w szkole dla dorosłych prowadzonej w formie zaocznej:

1) egzaminy przeprowadzane są w terminach ustalonych przez dyrektora szkoły w czasie ostatniego zjazdu, z zastrzeżeniem pkt 2);

2) egzaminy mogą odbywać się podczas wcześniejszych zjazdów, jeśli z danego przedmiotu zakończono realizację obowiązkowych zajęć edukacyjnych i konsultacji;

3) egzamin pisemny trwa do 90 minut, ustny do 20 minut;

20th Ustalona ocena klasyfikacyjna z egzaminu semestralnego z obowiązkowych zajęć edukacyjnych jest ostateczna z zastrzeżeniem egzaminu poprawkowego dla oceny negatywnej lub sprawdzianu wiedzy i umiejętności dla dowolnej oceny. 

§ 35
1st Słuchacz szkoły dla dorosłych może być zwolniony z egzaminu w formie ustnej, jeżeli z formy pisemnej tego egzaminu otrzymał ocenę co najmniej bardzo dobrą oraz w ciągu semestru był aktywny na zajęciach.

2nd Zwolnienie, o którym mowa w ust. 1 jest równoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem  oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceną z semestralnego egzaminu w formie pisemnej z danych zajęć edukacyjnych.

§ 36
1st Słuchacz szkoły dla dorosłych może zdawać egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej z jednego albo dwóch egzaminów semestralnych. 
2nd Egzaminy poprawkowe są przeprowadzane po każdym semestrze.

3rd Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne.

4th Semestralna ocena klasyfikacyjna z egzaminu poprawkowego może być zmieniona lub utrzymana w wyniku sprawdzianu wiedzy i umiejętności.

5th Słuchacz, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyższy.

§ 37
1st Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym i z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, który zawiera:

1) nazwę zajęć edukacyjnych;
2) imię i nazwisko nauczyciela przeprowadzającego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska słuchaczy, którzy przystąpili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne poszczególnych słuchaczy.

2nd Załącznikami do protokołu są:

1) z egzaminu w formie pisemnej prace egzaminacyjne słuchaczy;

2) z egzaminu w formie ustnej wylosowane zestawy zadań wraz ze zwięzłą informacją         o odpowiedziach słuchaczy;

3) z egzaminu w formie zadania praktycznego wylosowane zadania wraz ze zwięzłą informacją o wykonaniu zadań praktycznych.

§ 38
1st Słuchacz szkoły dla dorosłych, który nie otrzymał promocji na semestr programowo wyższy, zostaje skreślony z listy słuchaczy przez dyrektora szkoły w drodze decyzji.

2nd Słuchacz szkoły dla dorosłych, który nie zdał egzaminu poprawkowego, o którym mowa     w § 37, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyższy i zostaje skreślony z listy słuchaczy.

3rd Dyrektor szkoły dla dorosłych może wyrazić zgodę na powtórzenie semestru na pisemny wniosek słuchacza uzasadniony sytuacją życiową lub zdrowotną słuchacza, złożony w terminie 7 dni od dnia podjęcia przez radę pedagogiczną uchwały w sprawie klasyfikacji           i promocji słuchaczy.

4th Słuchacz może powtarzać semestr jeden raz w okresie kształcenia w danej szkole. W wyjątkowych przypadkach dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej może wyrazić zgodę na powtórzenie semestru po raz drugi w okresie kształcenia w danej szkole.

5th Dyrektor szkoły dla dorosłych może zwolnić słuchacza powtarzającego semestr  z realizacji obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których uzyskał poprzednio pozytywną semestralną ocenę klasyfikacyjną.

6th W przypadku zwolnienia, o którym mowa w ust.5, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony/zwolniona z obowiązku uczęszczania na zajęcia" oraz podstawę prawną zwolnienia. 
§ 39
1st Zwolnienie słuchacza szkoły policealnej dla dorosłych z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu (w całości lub części) dokonuje dyrektor na zasadach określonych  w rozporządzeniu MEN dotyczącym praktycznej nauki zawodu.
2nd Słuchacz, który został zwolniony w części z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu jest zobowiązany uzupełnić różnice programowe w formie wyznaczonej przez nauczyciela praktycznej nauki zawodu.
§ 40
1st Słuchacz kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyższym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w semestrach programowo niższych w szkole, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

2nd Absolwenci szkoły policealnej mogą przystąpić do egzaminu zawodowego  na podstawie obowiązujących przepisów.
§ 41
 Zmiany w WZO wprowadza się po konsultacjach z zainteresowanymi stronami.
ROZDZIAŁ XI NAGRODY I KARY
§ 42
1. Nagroda jest wyróżnieniem i dowodem uznania dla słuchacza za zasługi i wzorowe wypełnianie obowiązków.

2. Wniosek do rady pedagogicznej o przyznanie nagrody może złożyć opiekun semestru, rada słuchaczy .
3. Nagradzane są:

1) bardzo dobre wyniki w nauce; 

2) osiągnięcia (udział ucznia) w olimpiadach, konkursach i turniejach; 

3) osiągnięcia w pracy społecznej na rzecz szkoły i środowiska;

4) wysoka frekwencja.

4. Rodzaje nagród:

1) dyplom uznania;

2) list pochwalny rady pedagogicznej 

3) nagroda rzeczowa.

5. Wyróżnienia:

1) pochwała opiekuna semestru
2) pochwała dyrektora wobec wszystkich słuchaczy 

6. Tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej nagrody: 

1) do każdej przyznanej nagrody przysługuje prawo wniesienia uzasadnionego zastrzeżenia do dyrektora szkoły w terminie do 3 dni od jej przyznania.  

2) dyrektor po ustaleniach z opiekunem lub organem, na którego wniosek została przyznana nagroda rozpatruje zastrzeżenia.

3) o podjętych ustaleniach dyrektor szkoły informuje na piśmie słuchacza nie później niż do 5 dni od otrzymania zastrzeżeń.

4) ustalenia dyrektora szkoły w sprawie wniesionego zastrzeżenia są ostateczne.

§ 43
1. Kara jest środkiem wychowawczym, mającym na celu hamowanie wykroczeń i niepożądanych społecznie postaw. Kara nie może naruszać nietykalności i godności osobistej słuchacza. Jeśli wykroczenie nosi znamiona przestępstwa dyrektor zobowiązany jest powiadomić o tym Policję i inne właściwe organa ścigania.
2. Kara może być udzielona w zależności od wagi i drastyczności czynu w następującej formie:

1) upomnienie od opiekuna semestru
2) nagana opiekuna semestru 

3) upomnienie dyrektora Szkoły Policealnej;

4) nagana dyrektora Szkoły Policealnej; 

5) skreślenie z listy słuchaczy Szkoły Policealnej.
3. Kara udzielana jest za:

1) nieprzestrzeganie regulaminów i Statutu szkoły, w tym nieodłożenie na początku lekcji wyłączonego telefonu do wskazanego przez nauczyciela miejsca; 

2) lekceważenie obowiązków szkolnych;

3) naruszanie godności osobistej słuchaczy, nauczycieli i pracowników szkoły; 

4) uleganie nałogom;

5) stosowanie przemocy; nieposzanowanie mienia i przyrody;

6) naruszanie porządku szkolnego lub publicznego.
4. Upomnienie i naganę opiekuna semestru może otrzymać słuchacz za wykroczenia, przewinienia, zachowania niezgodne ze Statutem, jeśli popełnione były po raz pierwszy i nie podlegają procedurze skreślenia z listy słuchaczy.
5. Naganę dyrektora szkoły może otrzymać słuchacz za następujące wykroczenia, przewinienia, zachowania niezgodne ze Statutem szkoły, nie podlegające skreśleniu z listy uczniów, a w szczególności:

1) nagminne łamanie regulaminów i Statutu szkoły;

2) powtarzające się uchylanie się od realizacji obowiązków szkolnych;
3) palenie papierosów /tytoniu (w tym e-papierosów) na terenie szkoły, a także podczas różnych uroczystości szkolnych, wycieczek, itp.;
4) wnoszenie i /lub posiadanie alkoholu na terenie szkoły i /lub używanie alkoholu i przebywanie pod wpływem alkoholu;

5) wnoszenie i /lub posiadanie narkotyków (innej substancji psychoaktywnej) na terenie szkoły i /lub przebywanie pod wpływem narkotyków (innej substancji psychoaktywnej);

6) dewastację mienia szkolnego;

7) lekceważące, niegrzeczne, aroganckie zachowania wobec pracowników szkoły;

8) akty werbalnej agresji, używania wulgaryzmów na terenie szkoły, stosowanie przemocy, bójki, itp.;

9) udowodnione dokonanie kradzieży własności prywatnej lub szkolnej;

10) zachowanie demoralizujące innych członków społeczności szkolnej;

11) zachowania wymienione w ust.6 poniżej.
6. Zgłoszenie na policję jest możliwe w przypadku następujących zachowań:

1) wysuwania groźby wobec pracowników szkoły, słuchaczy;

2) wymuszenia, szantaż słuchaczy naszej szkoły;

3) przemoc, pobicie, akty agresji skierowanej wobec słuchaczy i pracowników szkoły;

4) przyniesienie na teren szkoły przedmiotów niebezpiecznych;

5) podejrzenie przebywania na terenie szkoły pod wpływem alkoholu (innej substancji psychoaktywnej);

6) podejrzenie posiadania i /lub rozprowadzania narkotyków na terenie szkoły lub w jej pobliżu;

7) stworzenie sytuacji zagrażającej zdrowiu i życiu słuchaczy oraz pracowników szkoły (np. wystrzelenie petardy, użycie środków toksycznych różnego rodzaju, fałszywy alarm typu podłożona bomba w szkole);

8) kradzieży lub innych wykroczeń;

9) zakłócanie porządku publicznego;

10) popełnienia przez słuchacza czynu karalnego (przestępstwa).
7. Wniosek o udzielenie kary z ust. 2 pkt: 3), 4), 5), 6) składa opiekun semestru do dyrektora Szkoły Policealnej. Opiekun semestru ma obowiązek zapoznać pedagoga szkolnego z istniejącym problemem.
8. Przed wymierzeniem kary słuchacz ma prawo do złożenia wyjaśnień przed dyrektorem szkoły, w obecności opiekuna semestru lub pedagoga szkolnego.
9. W szkole nie stosuje się kar naruszających nietykalność i godność osobistą słuchaczy.
10. Za jedno wykroczenie zostaje wymierzona jedna kara.
11. Każde wykroczenie, naruszenie Statutu szkolnego jest rozpatrywane indywidualnie. W przypadku dokonania drastycznych przewinień słuchaczowi można udzielić kary z pominięciem gradacji kar.
12. Jeżeli słuchacz dokona zniszczenia mienia szkoły zobowiązany jest do naprawienia szkody w postaci pokrycia kosztów naprawy lub zakupu rzeczy zniszczonej.
13. Wszystkie kary dyscyplinarne słuchaczy są zapisywane w e-dzienniku.
14. Dyrektor szkoły może, w drodze decyzji (na podstawie uchwały rady pedagogicznej), skreślić słuchacza z listy słuchaczy za:

1) spożywanie, posiadanie alkoholu (innych substancji psychoaktywnych) na terenie szkoły lub pracowni kształcenia praktycznego, a także podczas różnych uroczystości szkolnych i wycieczek oraz przebywanie na terenie szkoły w stanie wskazującym na spożycie alkoholu (innych substancji psychoaktywnych);

2) posiadanie i dystrybucję narkotyków i innych środków odurzających;

3) dotkliwą dewastację mienia szkolnego;

4) dokonanie kradzieży własności szkolnej o dużej wartości, narażającej szkołę na duże straty;

5) znieważanie i naruszanie godności osobistej nauczyciela, pracownika szkoły, słuchacza (znęcanie się psychiczne i fizyczne, stosowanie psychicznej przemocy wobec nauczyciela i słuchacza, stosowanie gróźb wobec nauczyciela, pracowników szkoły, słuchaczy w celu wymuszenia czegokolwiek, agresja werbalna);

6) wszelkie akty agresji grożące utracie zdrowia i życia słuchaczy, pracowników szkoły, oraz słuchaczy;

7) stworzenie w szkole, w pracowniach kształcenia praktycznego lub podczas wszelkich uroczystości i imprez szkolnych sytuacji zagrażających zdrowiu i życiu słuchaczy oraz pracowników szkoły (np. przyniesienie niebezpiecznych przedmiotów, narkotyków i innych środków odurzających, toksycznych, chemicznych, materiałów wybuchowych itp.);

8) porzucenie obowiązków szkolnych;

9) brak poprawy zachowania, mimo nagany dyrektora Szkoły Policealnej.
§ 44
Tryb postępowania przy skreślaniu słuchacza z listy słuchaczy:

1. Pisemny wniosek o skreślenie słuchacza z listy z uzasadnieniem składa opiekun semestru do dyrektora, z zastrzeżeniem ust. 11.

2. Słuchacz składa wyjaśnienia przed komisją w składzie: wicedyrektor, opiekun semestru, pedagog szkolny,
3. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej wniosek o skreślenie słuchacza z listy słuchaczy Szkoły Policealnej
4. Słuchacza przed radą pedagogiczną reprezentuje opiekun lub pedagog szkolny.

5. Rada Pedagogiczna po zapoznaniu się ze sprawą podejmuje uchwałę w sprawie skreślenia słuchacza z listy słuchaczy
6. Dyrektor zwraca się do rady słuchaczy o wyrażenie opinii w sprawie uchwały RP o skreślenie słuchacza z listy słuchaczy (informuje o tym zainteresowanego słuchacza).

7. Rada słuchaczy w ciągu 3 dni od prośby dyrekcji opiniuje uchwałę na piśmie.

8. Słuchacz zostaje skreślony na mocy decyzji dyrektora Szkoły Policealnej w Sypniewie po stwierdzeniu prawomocności uchwały.

9. Decyzję o skreśleniu słuchacza z listy słuchaczy z uzasadnieniem otrzymuje słuchacz na piśmie.

10. Słuchacz ma prawo odwołać się od decyzji dyrektora zgodnie z procedurą odwoławczą poniżej.

11. Dyrektor szkoły może pominąć opisaną w ust. 1 i 2 procedurę i przedstawić radzie pedagogicznej wniosek o skreślenie z listy słuchaczy Szkoły Policealnej słuchacza, który:

1) rażąco narusza zasady określone w Statucie szkoły i nie skutkują wobec niego wielokrotnie zastosowane kary;

2) nie otrzymał promocji na semestr wyższy;

3) porzucił obowiązki szkolne.

§ 45
1. Procedura odwoławcza w przypadku naruszenia praw słuchacza: 

1) słuchacz w ciągu 3 dni od zaistnienia problemu zwracają się do dyrekcji szkoły w formie pisemnej.

2) dyrektor lub wicedyrektor szkoły po konsultacji z opiekunem lub pedagogiem i zainteresowanym nauczycielem rozpatruje sprawę w ciągu 7 dni.

3) w przypadku zasadności złożonego zażalenia dyrektor wydaje decyzję o podjęciu stosownych działań przywracających możliwość korzystania z określonych uprawnień. W przypadku, gdy naruszenie praw słuchacza spowodowało niekorzystne następstwa dla słuchacza, podejmuje czynności likwidujące ich skutki. 
2. Procedura odwoławcza od kary:

1) słuchacz ma prawo odwołania się w ciągu 3 dni od kary do dyrektora, składając pisemną prośbę o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2) dyrektor może przychylić się do decyzji odnośnie nałożonej na ucznia kary, odwołać ją lub zawiesić warunkowo jej wykonanie. 

3) od decyzji wynikającej z rozpatrzenia odwołania od kary dyrektor Szkoły Policealnej powiadamia zainteresowanych na piśmie, w terminie 7 dni od daty wpływu odwołania.

4) decyzja podjęta przez dyrektora Szkoły Policealnej jest ostateczna.
3. Procedura odwoławcza od skreślenia z listy słuchaczy.

1) Słuchacz ma prawo w ciągu 14 dni odwołać się za pośrednictwem dyrektora od decyzji o skreśleniu słuchacza z listy słuchaczy do Kujawsko - Pomorskiego Kuratora Oświaty.

2) Dyrektor Szkoły Policealnej w ciągu 7 dni od czasu otrzymania odwołania przesyła je do organu odwoławczego.

3) Tryb rozpatrzenia odwołania od kary nałożonej przez Kujawsko - Pomorskiego Kuratora Oświaty określa Kodeks Postępowania Administracyjnego. 
ROZDZIAŁ XII BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 46
1. W Zespole Szkół prowadzona jest biblioteka szkolna służąca realizacji potrzeb i zainteresowań słuchaczy, zadań dydaktyczno-wychowawczych Szkoły Policealnej, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

2. Biblioteka składa się z wypożyczalni, pomieszczeń na zbiory książek i czasopism oraz czytelni multimedialnej (4 stanowiska z dostępem do Internetu).

3. Pomieszczenia biblioteki powinny umożliwiać:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorów;

2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę;

3) prowadzenie przysposobienia czytelnicze-informacyjnego słuchaczy (w grupach bądź oddziałach).
4. Godziny pracy biblioteki powinny umożliwiać słuchaczom dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.
5. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów;

2) prowadzenie wypożyczalni i czytelni;

3) udzielanie informacji i porad czytelnikom;

4) zgłaszanie dyrektorowi Szkoły Policealnej potrzeb nabywania wydawnictw objętych programem nauczania;

5) popularyzowanie literatury o walorach poznawczych, dydaktycznych i artystycznych, inspirowanie czytelnictwa wśród młodzieży;

6) zabezpieczenie zbiorów biblioteki przed stratą i zniszczeniem;

7) przestrzeganie terminu zwrotu książek;

8) gromadzenie i udostępnianie zbiorów audiowizualnych.

6. Zasady korzystania ze zbiorów i pomieszczeń biblioteki określa regulamin biblioteki
7. W zależności od potrzeb i możliwości Szkoły Policealnej w bibliotece może zostać zorganizowany klub młodzieżowy.

ROZDIAŁ XIII ZASADY ZAWIESZANIA ZAJĘĆ
§ 47.

1. Zajęcia w szkole są zawieszane w razie wystąpienia:

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych;

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów;

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów.

§ 48.

1. Organ prowadzący szkołę lub placówkę może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, w

    przypadku gdy na danym terenie może wystąpić zagrożenie bezpieczeństwa uczniów 

    związane z utrudnieniem w:

     1) dotarciu ucznia do szkoły lub placówki lub powrotem ze szkoły lub

     2) organizacji zajęć w szkole

    - w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych.

2. Dyrektor, za zgodą organu prowadzącego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, jeżeli:

    1) temperatura zewnętrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwóch kolejnych dniach

       poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi -15°C lub jest niższa;

    2)wystąpiły na danym terenie zdarzenia inne niż określone w ust. 3., które mogą zagrozić

      zdrowiu uczniów.

1. Dyrektor, za zgodą organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii właściwego 

      państwowego powiatowego inspektora sanitarnego, może zawiesić zajęcia na czas 

      oznaczony, jeżeli ze względu na aktualną sytuację epidemiologiczną może być zagrożone 

      zdrowie uczniów.

2. Zgoda i opinia, o których mowa odpowiednio w ust. 2. i 3., mogą być wydane także ustnie, telefonicznie, za pomocą środków komunikacji elektronicznej lub za pomocą innych środków łączności. W takim przypadku treść zgody lub opinii powinna być utrwalona w formie protokołu, notatki, adnotacji lub w inny sposób.

3. Zawieszenie zajęć, o którym mowa w ust. 3, może dotyczyć w szczególności grupy, grupy, oddziału, klasy lub całej szkoły, w zakresie wszystkich lub poszczególnych zajęć.

4. O zawieszeniu zajęć, o którym mowa w ust. 1–3, odpowiednio organ prowadzący lub dyrektor zawiadamiają organ sprawujący nadzór pedagogiczny oraz organ rejestrujący.

5. Jeżeli o zawieszeniu zajęć decyduje dyrektor szkoły na wniosek organu prowadzącego, to w takich sytuacjach zawieszenie zajęć następuje obligatoryjnie, na czas określony.

§ 49.

Przejście na nauczanie zdalne jest obowiązkowe w sytuacji, gdy zawieszenie zajęć zostało wprowadzone na okres dłuższy niż 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy nastąpić nie później niż w trzecim dniu zawieszenia.

§ 50.

Podczas zawieszenia zajęć w szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodą organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny decyduje o odstąpieniu od nauki zdalnej.

ROZDZIAŁ XIV SZCZEGÓŁOWA PROCEDURA ZDALNEGO NAUCZANIA            PODCZAS  ZAWIESZENIA ZAJĘĆ W SZKOLE
§ 51.
1. Dyrektor szkoły utrzymuje stały kontakt z przedstawicielami organu prowadzącego w celu bieżącego monitorowania sytuacji związanej z wdrożeniem kształcenia na odległość. 

2. Dyrektor szkoły informuje organ prowadzący o problemach i trudnościach wynikających z realizacji kształcenia na odległość. 

3. W sytuacji braku możliwości realizacji kształcenia na odległość w stosunku do wybranych uczniów. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym ustali alternatywne formy kształcenia.

4. Dyrektor może użyczyć sprzęt niezbędny do realizacji przez słuchacza zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu kształcenia, w szczególności komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.
5. Użyczenie sprzętu oznacza konieczność zawarcia umowy użyczenia. Umowę zawiera słuchacz z Dyrektorem.
§ 52.

1. Dyrektor na bieżąco koordynuje współpracę nauczycieli z słuchaczami, uwzględniając ich potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne, w tym:

1) słuchaczy objętych kształceniem specjalnym;

2) słuchaczy zdolnych i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

3) słuchaczy uczęszczających na zajęcia rewalidacyjne.

2. Dyrektor szkoły w celu realizacji kształcenia na odległość:
1) przekazuje słuchaczom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadań szkoły w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;  

2) ustala w uzasadnionych przypadkach, we współpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treści nauczania ;

3) ustala warunki i sposób przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej;

4) ustala sposób dokumentowania realizacji zadań;

5) wskazuje, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć, w tym materiały w postaci elektronicznej, z których słuchacze mogą korzystać;

6) w czasie nauki zdalnej dyrektor musi zagwarantować każdemu słuchaczowi możliwość indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia (w miarę możliwości – w bezpośrednim kontakcie). Informacja o formie i terminach tych konsultacji będą przekazywane słuchaczowi telefonicznie, za pomocą poczty elektronicznej lub dziennika elektronicznego..

7) ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji szkolnego zestawu programów nauczania.

3. Dyrektor Szkoły w celu zorganizowania kształcenia na odległość może poprosić o wsparcie techniczne i informatyczne nauczyciela informatyki.

4. Zdalne zajęcia edukacyjne trwają 45 minut. W uzasadnionych przypadkach. możliwe jest ich wydłużenie do 60 minut lub skrócenie do 30 minut. O wydłużeniu lub skróceniu zajęć decyduje dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym.

5. W czasie nauki zdalnej dyrektor musi zagwarantować możliwość indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia (w miarę możliwości – w bezpośrednim kontakcie). Informacja o formie i terminach tych konsultacji będą przekazywane telefonicznie, za pomocą poczty elektronicznej lub dziennika elektronicznego

§ 53.

1. Formę kontaktu pedagog, pedagog specjalny i psycholog dostosowują do potrzeb i możliwości, może to być za pośrednictwem:

1) telefonu;

2) poczty elektronicznej;

3) dziennika elektronicznego;

4) komunikatorów;

5) rozwiązań chmurowych.

2. Charakter zadań jest zależny od rodzaju zapotrzebowania na pomoc psychologiczno-pedagogiczną, może mieć formę:

1) zajęć on-line z uczniami;

2) czatu z uczniami;

3) opracowania materiałów i ćwiczeń do samodzielnej pracy ucznia.

3. Kontakty z słuchaczem objętym pomocą psychologiczno-pedagogiczną nawiązywane są regularnie.
§ 54.
1. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny prowadzi porady i konsultacje, grupy wsparcia związane ze zgłaszanymi przez słuchaczy problemami.

2. Pedagog i psycholog szkolny określa stałe godziny dyżurowania przy użyciu: np. Teamsów, poczty elektronicznej, dziennika elektronicznego, telefonicznie.

3. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny udostępnia materiały i instrukcje dostosowane do możliwości psychofizycznych i rodzaju niepełnosprawności słuchaczy oraz przekazuje je poprzez komunikatory internetowe, pocztą elektroniczną czy przesłanie do domów.

§ 55.
1. Przed rozpoczęciem nauki z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość dyrektor:

1) sprawdza, czy zapewniono kontakt za pośrednictwem Internetu ze wszystkimi słuchaczami i nauczycielami;

2) sprawdza, czy posiada aktualne numery telefonu wszystkich słuchaczy i nauczycieli;

3) uwzględnia potrzeby edukacyjne słuchaczy, w tym wynikające z niepełnosprawności;

4) przygotowuje możliwości zdalnego monitorowania i oceniania postępów słuchaczy.

§ 56.
1. Komunikowanie się̨ przez Internet może przebiegać w dwóch trybach:

1) synchronicznym – komunikowanie w czasie rzeczywistym (on-line);

2)  asynchronicznym - z przesunięciem w czasie, wysyłanie komunikatów następuje w różnym czasie, co daje uczniom to możliwość przemyślenia problematyki zajęć i przygotowania odpowiedzi. 

2. Bezpośrednią platformę do prowadzenia nauczania zdalnego stanowi dziennik elektroniczny Librus oraz Microsoft Teams.

3. Nauczyciel ma obowiązek wskazania, słuchaczom ogólnie dostępnych źródeł i materiałów niezbędnych do realizacji zajęć, w tym  materiałów w postaci elektronicznej, z których mogą korzystać.

4. Przekazanie słuchaczom informacji o sposobie i trybie realizacji zadań szkoły w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania za pomocą dziennika elektronicznego i strony internetowej szkoły.

§ 57. 
1. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów przygotowując materiały edukacyjne do kształcenia na odległość, dokonują weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosować go do wybranej metody kształcenia na odległość.

2. Nauczyciele zobowiązani są do:
1) dokumentowania pracy własnej zgodnie z niniejszą procedurą;

2) systematycznej realizacji treści programowych;

3) poinformowania słuchaczy o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagań w odniesieniu do pracy własnej słuchaczy;

4) przygotowywania materiałów, scenariuszy lekcji, w miarę możliwości prowadzenia wideokonferencji, publikowania filmików metodycznych, odsyłania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, które oferują bezpłatny dostęp;

5) zachowania wszelkich zasad związanych z ochroną danych osobowych, zwłaszcza w pracy zdalnej poza szkołą;

6) przestrzegania zasad korzystania z urządzeń prywatnych w celach służbowych.

3. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów będą kontaktować się z słuchaczami wykorzystując głównie dziennik elektroniczny, pocztę elektroniczną oraz inne aplikacje. 
§ 58.
1. Opiekun zobowiązany jest do utrzymywania stałego kontaktu  z słuchaczem.

2. Kierownik praktycznej nauki zawodu pozostaje w dyspozycji dyrektora w sprawach

    dotyczących praktycznej nauki zawodu czy egzaminów zawodowych.

§ 59.

1. Bibliotekarz pozostaje do dyspozycji dyrektora i wspomaga proces kształcenia uczenia na odległość.

2. Bibliotekarz przygotowuje przydatne informacji, które nauczyciele mogą wykorzystać podczas pracy z słuchaczem. 

3. Nauczyciel bibliotekarz utrzymuje kontakt z innymi bibliotekami szkolnymi w celu konsultacji, w jaki sposób najlepiej biblioteka może pracować zdalnie.

4. Nauczyciel bibliotekarz przegląda na bieżąco internetowe zasoby biblioteczne, korzysta online z czasopism podczas przygotowywania materiałów dla uczniów, nauczycieli i rodziców. 

§ 60.

1.Doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizację 

   wewnątrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

2.Doradca zawodowy przesyła słuchaczom materiały edukacyjno-informacyjne.

3.Doradca zawodowy w razie pytań ze stron słuchaczy pozostaje do ich dyspozycji.

§ 61.
1.Kompetencje Rady Pedagogicznej pozostają bez zmian.
2.Posiedzenia Rady Pedagogicznej i głosowania nauczycieli mogą odbywać się drogą

   elektroniczną, z wykorzystaniem środków komunikacji na odległość. Głosowania są jawne.

3.Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są podejmowane

  zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

4.Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.
§ 62
1. Słuchacze pozostają w kontakcie z nauczycielami i opiekunem w czasie nauczania zdalnego.

2. Słuchacze zobowiązani są do założenia bezpłatnych kont na poleconych przez nauczyciela platformach edukacyjnej oraz zainstalowania oprogramowania rekomendowanego przez szkołę.

3. W przypadku braku możliwości korzystania z platform wskazanych przez nauczycieli lub problemów z systemem - słuchacz zobowiązany jest o tym zawiadomić prowadzących zajęcia.

4. Słuchacz zobowiązany jest do: 

1) monitorowania realizowanych treści nauczania, odrabiania i odsyłania terminowo zadań i poleceń, zadań domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania się z nauczycielem za pomocą ustalonych narzędzi w godzinach zgodnych z planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem;

3) logowania się do dziennika elektronicznego lub potwierdzenia otrzymania wiadomości od nauczyciela w trybie asynchronicznym – w celu uzyskania frekwencji na zajęciach.

§ 63.

1. Dyrektor Szkoły w szczególności rekomenduje do korzystania z następujących możliwości kształcenia na odległość:

1) poczta elektroniczna;

2) strony internetowe rekomendowane przez MEN;

3) Microsoft Teams;

4) Google Hangouts;

5) Google Classroom;

6) Office 365;

7) platformy edukacyjne;

8) Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostępnionej przez MEN;

9) materiałów dostępnych na stronach internetowych urzędu obsługującego MEN.

2. Wymieniony w ust. 1 katalog, nie jest zamknięty. Nauczyciel może przyjąć inne rozwiązania.

§ 64.

1. Zobowiązuje się nauczycieli do prowadzenia zajęć w formach mieszanych: zajęcia on-line oraz zlecanie słuchaczom wykonywanie ćwiczeń we własnym zakresie (bez użycia komputerów).

2. W przypadku braku możliwości uczestniczenia słuchacza w zajęciach on-line jest on zobowiązany zgłosić opiekunowi trudności w realizacji zajęć on-line. Opiekun, nauczyciele, pedagog wraz z słuchaczami muszą wypracować wspólny model współpracy. 

3. W przypadku trudnej sytuacji rodzinnej nauczyciel zobowiązany jest do ograniczenia się tylko do przesyłanych materiałów edukacyjnych i ćwiczeń do samodzielnego wykonania w domu (bez użycia komputera).

4. Harmonogram zajęć oparty jest na dotychczasowym podziale godzin. 

5. Zajęcia lekcyjne on-line nauczyciela z oddziałem rozpoczynają się zgodnie z planem zajęć.

6. Nauczyciel uwzględniając na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez siebie temat (obejmujący zakres programu nauczania) dostosowuje podział czasu pracy z słuchaczami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzględnieniem zasad bezpiecznego korzystania przez nich z urządzeń wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej.

7. Nauczyciel zleca odesłanie przez ucznia wykonanych zadań w celu ocenienia. 

8. Nauczyciel przekazuje informację zwrotną słuchaczowi dotyczącą ocenianych zadań.

9. W przypadku braku możliwości odbierania wiadomości elektronicznych przez słuchacza opiekun ustala z nim zasady nauczania. 

§ 65.

1. Zajęcia z zakresu kształcenia zawodowego prowadzone są zdalnie w zakresie teoretycznych
     przedmiotów zawodowych.

2. Zajęcia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz z zakresu kształcenia zawodowego praktycznego w formach pozaszkolnych nie są realizowane zdalnie, z wyjątkiem praktyk zawodowych. Zajęcia te będą odrabiane po zakończeniu okresu nauki zdalnej.

§ 66.
1. W przypadku praktyk zawodowych słuchaczy, zaplanowanych do zrealizowania w okresie,

   w którym wprowadzono czasowe ograniczenie funkcjonowania jednostek systemu oświaty, 

   praktyki realizuje się do końca roku szkolnego. 

 2.Praktyki zawodowe słuchaczy można zrealizować w postaci:

     1) projektu edukacyjnego realizowanego we współpracy z pracodawcą lub osobą

       prowadzącą indywidualne gospodarstwo rolne lub

     2) wirtualnego przedsiębiorstwa.

§ 67.

1. Ocenianie bieżące podczas kształcenia na odległość ma na celu monitorowanie pracy słuchacza oraz przekazywanie słuchaczowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych. Zasady oceniania są dostosowywane do przyjętych w szkole rozwiązań kształcenia na odległość zgodnie          z WZO i PZO.                                                                                                                                        

2. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejętności słuchaczy zależą od specyfiki przedmiotu.

3. Nauczyciel wszystkie bieżące oceny umieszcza niezwłocznie po wystawieniu w dzienniku elektronicznym obowiązującym w szkole.
§ 68.

Podstawą do określenia frekwencji stanowi kontrola logowań słuchacza do dziennika elektronicznego lub potwierdzenie przyjęcia wiadomości/odpowiedzi na e-mail. Obecność również określić można na podstawie przeprowadzonej wideokonferencji, za wyjątkiem kiedy słuchacz wcześniej zgłosi brak możliwości technicznych do przystąpienia.

§ 69.

1. Podczas organizacji kształcenia na odległość należy pamiętać o uwzględnieniu zasady bezpiecznego korzystania przez słuchaczy z urządzeń umożliwiających komunikację elektroniczną. Oznacza to, że dobór narzędzi przy tej formie kształcenia powinien uwzględniać aktualne zalecenia medyczne odnośnie czasu korzystania z urządzeń (komputer, telewizor, telefon) i ich dostępności w domu,  sytuację rodzinną słuchacza.
2. Podczas nauki z wykorzystaniem komputera należy przestrzegać następujących zasad bezpieczeństwa i higieny pracy przy komputerze:

1) odpowiedni dobór mebli: krzesło z regulowaną wysokością oraz regulowanym odchyleniem oparcia, aby dostosować je do wzrostu użytkownika;

2) klawiaturę i ekran monitora należy ustawić w odpowiedniej odległości dostosowanej do wzrost i wzroku użytkownika, zaleca się zachowanie właściwej odległość twarzy od monitora: około 40- 70 cm;

3) optymalne ustawienie monitora - odchylenie go lekko do tyłu i ustawienie tak, aby był     idealnie przed użytkownikiem;

4) wykonywanie co godzinę przerw w pracy przy komputerze oraz ćwiczeń relaksacyjnych oczu i mięśni szyi, barków i dłoni;

5) rozgrzanie nadgarstków, palców, przedramion;

6) utrzymywanie właściwej pozycji siedzącej: zachowanie naturalnej krzywizny kręgosłupa, podparcie pleców w okolicy lędźwiowej, oparcie przedramion na podłokietnikach,

7) używanie okularów korekcyjnych, w przypadku wady wzroku;

8) zapewnienie odpowiedniego oświetlenia.

ROZDIAŁ XV POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 70.
1. Szkoła Policealna używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Szkoła Policealna prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. W Szkole Policealnej jest prowadzony dziennik elektroniczny na zasadach określonych  w regulaminie korzystania z dziennika elektronicznego wprowadzonym zarządzeniem dyrektora Szkoły Policealnej.
4. Zasady prowadzenia przez Szkołę Policealną gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.
§ 71.
1. Wszelkie zmiany w statucie mogą być wprowadzone na uzasadniony wniosek organów Szkoły Policealnej po zatwierdzeniu przez radę pedagogiczną.

2. Rada pedagogiczna zobowiązuje dyrektora do opublikowania ujednoliconego tekstu statutu.

3. Tekst jednolicony dostępny jest w wersji papierowej w sekretariacie oraz zamieszczony na stronie internetowej  szkoły.

Przewodniczący rady pedagogicznej


